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Regulamin działania Zespołu Lokalnej Współpracy 
Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Poznaniu

1. Zespół Lokalnej Współpracy (dalej Zespołem lub ZLW), powoływany jest przez 

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państowych w Poznaniu (dalej RDLP), 

lub nadleśniczego za zgodą Dyrektora RDLP, jako grupa doradcza i opiniotwórcza, 

w trakcie prac nad sporządzaniem projektu planu urządzenia lasu dla nadleśnictwa 

(dalej ppul), lub w trakcie jego obowiązywania.

2. Nadleśniczy dokonuje rozpoznania potencjalnych członków zespołu wśród 

różnych grup interesariuszy i przedstawia propozycję dyrektorowi RDLP 

do zatwierdzenia ostatecznego składu zespołu.

3. Liczba osób w ZLW jest ograniczona w celu możliwości zapewnienia sprawnej 

pracy Zespołu. Ostateczny skład ZLW powinien stanowić reprezentację 

następujących grup interesariuszy: samorządową, społeczną, naukową 

oraz przedsiębiorców leśnych.

4. Podstawą uczestnictwa w pracach Zespołu jest złożenie przez jego członków 

deklaracji. Udział w ZLW jest dobrowolny i ma charakter nieodpłatny.

5. Zadaniem ZLW będzie:

a. rozpoznanie potrzeb i oczekiwań lokalnych społeczności w zakresie 

społecznych funkcji lasu, 

b. analiza i opiniowanie zaproponowanego przez nadleśnictwo zasięgu 

obszarów o zwiększonej funkcji społecznej (stref intensywnego oraz 

zrównoważonego oddziaływania społecznego),

c. propagowanie informacji o zrównoważonej wielofunkcyjnej 

gospodarce leśnej w nadleśnictwie oraz możliwości nawiązania 

współpracy z nadleśnictwem na wielu płaszczyznach funkcjonowania,

d. kształtowanie świadomości przyrodniczej (ekologicznej) 

społeczeństwa.

6. Działalność Zespołu powinna obejmować działania mające na celu poprawę 

dialogu społecznego oraz wymianę informacji w zakresie trwale zrównoważonej 
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gospodarki leśnej, ochrony przyrody, czy turystyki w lasach. Ponadto celem 

powołanego zespołu będzie doradztwo oraz pomoc w zorganizowaniu 

społecznych inicjatyw (w tym wydarzeń kulturalno-rekreacyjnych) w sprawie 

zagospodarowania lasów o zwiększonej funkcji społecznej na gruntach 

w zarządzie Lasów Państwowych.

7. Za bezpośrednią organizację spotkań Zespołu odpowiada nadleśnictwo (termin, 

miejsce, porządek prac itp.). Spotkania Zespołu prowadzone są przez 

koordynatora ZLW (przedstawiciela LP wskazanego przez Dyrektora RDLP). 

Możliwe jest zlecenie prowadzenia spotkań profesjonalnemu moderatorowi. 

8. Spotkania mogą odbywać się w formie stacjonarnej, elektronicznej lub hybrydowej.

9. Podczas spotkań każda osoba pracująca w zespole ma równy dostęp 

do prezentowanych materiałów oraz wszystkie strony mają zagwarantowaną 

jednakową możliwość zabierania głosu w omawianych sprawach.

10. Członkowie Zespołu deklarują i zgadzają się przestrzegać podstawowych zasad 

pracy w zespole:

a. podczas prac Zespołu omawia się wyłącznie merytoryczne 

zagadnienia, 

b. nie porusza się tematów politycznych i nie prowadzi się kampanii 

politycznych, 

c. wszyscy odnoszą się do siebie z szacunkiem, nie dopuszcza się 

personalnych utarczek, agresji, manipulowania i innych działań 

powodujących konflikt,

d. każdy ma takie same możliwości wypowiedzi na tematy merytorycznie 

związane z ppul, w celu zapewnienia porządku spotkania możliwe jest 

określenie identycznego czasu wypowiedzi na poruszane tematy dla 

każdego członka Zespołu.

W przypadku złamania powyższych zasad, prowadzący (koordynator ZLW) może 

przerwać wypowiedź członka ZLW, a nawet wyłączyć go z prac.

11. Terminy spotkań zostaną uzgodnione z odpowiednim wyprzedzeniem. Członkowie 

ZLW zostaną poinformowani pisemnie o miejscu, terminie oraz zakresie 

tematycznym spotkań. Spotkania odbywają się w dni robocze w godzinach pracy 

nadleśnictwa, w wyjątkowych sytuacjach w innym, uzgodnionym wspólnie terminie.
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12. Zespół spotyka się co najmniej trzy razy. W razie potrzeby ilość spotkań może być 

zwiększona, a częstotliwość spotkań może wynikać z wzajemnych ustaleń 

członków Zespołu.

13. Spotkania ZLW mogą być rejestrowane w celach dokumentacyjnych.

14. Wypracowanie opinii Zespołu w danej sprawie następuje w drodze wspólnej 

dyskusji, która to opinia jest zapisana do protokołu. 

15. Podstawowe prace ZLW będą związane z opracowaniem projektu pul, ale Zespół 

może funkcjonować także w tracie obowiązywania planu urządzenia lasu.

 

ZASTĘPCA DYREKTORA
Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych 
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/podpisano elektronicznie/


		2023-03-31T09:35:47+0000
	Paweł Pojawa




