Realizacja obowiazku informacyjnego o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Nadle$nictwo Konin z siedziba; ul. Gajowa 2, 62-510 Konin tel. 63 242-47-12, adres e-mail konin@poznan.lasy.gov.pl
2. Z Inspektorem ochrony danych w Nadle$nictwie Konin mozna skontaktowa¢ sig poprzez e-mail jod@comp-net.pl
3. Cel przetwarzania oraz podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przedstawia tabela:

 Celpmetwarzania | Podstawaprawnaprzetwarzania
lart, 6, ust.1, lit. c RODO w zw. z;

ustawa z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier publicznych

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie

ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow

! Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
! Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Nadlesnictwo przetwarza Twoje dane osobowe przede wszystkim ze wzgledu na prawne
obowigzki w zwigzku z prowadzeniem gospodarki lesnej

ENadIeémctwo moze przetwarzac TWOJe dane w celach zma;anych z reahzaqqumowy, zgodme |
z zasadg, iZ przetwarzanie jest zgodne z prawem, jesli jest niezbgdne w celu realizacji umowy i |art. 6, ust.1, lit. b RODO
W|qze SIQ z pod;euem dzialan takze przed ]EJ zawarciem [

~lart.6,ust1,lit. cRODOzzw.z2
1 i
INadle$nictwo jest obowigzane do prowadzenia rachunkowosci, przez co cigza na nas takze ‘
iobowigzki podatkowe (wystawiamy rachunki, faktury oraz inne dokumenty ksiegowe) za
wykonane przez nas ustugi

e  ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
e  ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — ordynacja podatkowa
e ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug

'Nadlesnictwo $wiadczy odplatne uslugl diatego mamy prawo do dochodzenia roszczef z tytu#u‘ -
pprowadzonej przez nas dzialalnoci arl 5. Ust1. IERTEREDG




lart. 6, ust.1, lit. cRODO z zw. z:

e ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach
e  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Aby zapewni¢ bezpieczeristwo osob i mienia (dane osobowe pracownikéw, interesantow) a takiel
!
i e ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym
|

obszarow lesnych — Nadle$nictwo prowadzi monitoring

iart. 6, ust.1, lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na dane wykraczajqée poza zakres danych wskazanych w
Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Nadlesnictwo jako pracodawca, zatrudnia pracownikéw i prowadzi rekrutacje na wolne art. 6 ust. 1, lit. b RODO w zw. .
stanowiska, co wigZe sie z otrzymywaniem przez Nas zyciorysow

|

|

E e  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz.U.2018.917 ze zm.)

i e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczef Spolecznych

| . e  ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach i
Nadlesnictwo prowadzi rowniez dzialalno$¢ edukacyjng art. 6, ust.1, lit. a |

4. Okres przechowywania Twoich danych osobowych:
Po realizacji umowy, Twoje dane osobowe begda przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych,
przetwarzamy dane przez okres 5 lat liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowigzek podatkowy. Jezeli dane byly przez nas przetwarzane w celu dochodzenia
roszczef (np. w postepowaniach windykacyjnych) przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepisow kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spor,
proces sadowy lub trwa inne postepowanie (szczegélnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego zakoriczenia sporu, a w przypadku wielu postgpowan
prawomocnego zakoficzenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposob jego zakoriczenia, chyba Ze przepisy prawa przewidujg diuzszy okres przechowywania danych lub diuzy okres
przedawnienia dla roszczer/prawa ktorego dotyczy postepowanie. Jezeli dane byly zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie zgody - bedziemy przetrzymywac te dane do
czasu odwolania zgody. W zwiazku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz 30 dni - po czym zostang trwale usunigte, chyba ze
zajdzie uzasadniona konieczno$é przechowywania zapisu monitoringu dia celow dowodowych w zakresie postgpowania przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy. Jako
pracodawca, jeste$my obowigzani przetrzymywaé dokumentacje pracowniczg przez okres 50 lat.
5. W zakresie przetwarzania danych oscbowych posiadasz nastepujgce prawa:
o dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa masz mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane,
o prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa mozesz zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych wynikajacych z bledu przy
zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,
e prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozesz zlozyé wniosek o usunigcie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to
nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywiazywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.



o prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozesz zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidlowosc
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywat. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sig po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

e prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody i w sposob zautomatyzowany.

e prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mozesz w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli sg one przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych
w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objgtych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy,
iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Twoich interesow, praw i wolnosci lub podstawy do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

e prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano na
podstawie zgody wyraZzonej przed jej cofnieciem.

Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, j. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, Ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza

przepisy prawa.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celow wynikajacych z przepisow prawa gdzie podanie danych

jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowalo nie zrealizowaniem celu, dla kibrego miaty by¢ przetwarzane.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), jednakze nie bedzie to wywolywac wobec Ciebie zadnych skutkow prawnych Iub

w podobny sposab istotnie wplywaé na Twojg sytuacje. Profilowanie danych osobowych przez strong internetowg Nadlesnictwa polega na przetwarzaniu Twoich danych (rowniez w

spostb zautomatyzowany), poprzez wykorzystywanie ich do oceny niektorych informacii statystycznych.

Twoje dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych ani nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej z wylaczeniem sytuacji wynikajacych

z przepisow prawa.




